Legrand Internal

COMPLIANCE intraténe

L'ENGAGEMENT D’INTRATONE BV

Chez Legrand, l'intégrité fait partie de notre identité. Etre une entreprise responsable signifie agir
en toute transparence, respecter 'ensemble de nos parties prenantes, et placer I'éthique au cceur
de nos décisions et de nos relations.

Cet engagement constitue un pilier essentiel de la réussite a long terme de notre Groupe et refléte
notre ambition de construire un avenir durable pour améliorer les vies.

Pour assumer cette responsabilité, nous devons tous appliquer systématiquement les régles de
notre programme Compliance, que vous pouvez consulter en détail : Politigues Legrand.

* Lutte contre la corruption : Nous ne tolérons aucun acte de corruption ni aucune forme
d’influence indue dans nos interactions avec les fournisseurs, distributeurs, installateurs,
partenaires ou autorités publiques.

Concurrence loyale : En tant que leader de notre industrie, nous sommes compétitifs,
mais toujours dans le respect des regles. Nous n’avons recours a aucune pratique de
fixation de prix, de répartition de marché, ou d’échange d’'informations sensibles avec des
concurrents.

Embargos et contréle des exportations : En tant que groupe mondial, nous respectons
strictement toutes les sanctions, embargos et réglementations liés au contréle des
exportations qui s’appliquent a nos produits et technologies.

Prévention de la fraude : La fraude interne ou externe, sous toutes ses formes, va a
I'encontre de nos valeurs et de la confiance qui nous est accordée. N’'hésitez jamais a vous
exprimer si vous remarquez une situation suspecte.

En tant que membre du Comité de Direction, je réaffirme mon engagement personnel envers
notre programme Compliance, en montrant 'exemple et en travaillant pour notre croissance
durable, toujours fondée sur I'éthique des affaires.

Je vous demande a toutes et tous de suivre attentivement les formations Compliance, de
maitriser les régles et procédures définies par le Groupe sur ces sujets, et de les appliquer dans
I'ensemble de vos activités quotidiennes.

En cas de doute ou d’'inquiétude, parlez-en sans hésiter a votre manager, au Compliance Officer
de votre entité ou au Group Compliance Officer. Vous pouvez également utiliser la ligne sécurisée
et confidentielle Signal’Ethic.

Merci pour votre engagement constant en faveur de I'intégrité et de la responsabilité.

Continuons ensemble a faire vivre les principes qui définissent Legrand depuis de nombreuses
années.

Le 11 mai 2026

David Descamps

Directeur général
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https://cogelec.canto.global/v/LESPOLITIQUESLEGRAND/landing?viewIndex=0&auth=sso
https://legrand.signalement.net/

